VYRIAUSIAS SLAUGYTOJAS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

1.1. turéti aukStesnjji ar iki 1995 m. jigyta specialyji vidurinj, arba aukstaji neuniversitetinj
biomedicinos moksly studijy srities slaugos krypties iSsilavinima;

1.2. turéti licencijg verstis bendraja slaugos praktika,

1.3.baiti susipazinus ir savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais, Kauno miesto savivaldybés
administracijos, Kauno miesto savivaldybés socialines paslaugas administruojancio skyriaus ved¢jo,
istaigos direktoriaus jsakymais, jstaigos nuostatais, saugos ir sveikatos bei gaisrinés saugos
reikalavimais, darbo tvarkos taisyklémis ir §iuo pareigybés apraSymu;

1.4. turéti kompiuterinio rastingumo jgtidzius, mokéti dirbti Microsoft Office programy paketu;

1.5. mokéti uzsienio kalba.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

2. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

2.1. organizuoja ir kontroliuoja Sveikatos priezitiros padalinio darbg ir personalo veikla;

2.2. organizuoja padalinio personalo darbg taip, kad biity patenkinti Namy gyventojy gyvybiniai
poreikiai bei suteikta Siuos poreikius atitinkanti slauga ir pagalba;

2.3. sudaro savo, slaugytojy ir slaugytojo padéjéjy darbo ir atostogy grafikus, teikia juos tvirtinti
direktoriui; imasi priemoniy neatvykusiam darbuotojui pakeisti Kitu;

2.4. rupinasi, kad laiku biity uzsakyti ir gauti medikamentai, slaugos, techninés pagalbos priemonés,
iSraSomi kompensuojamieji vaistai, kitos priemonés, biitinos uztikrint gyventojy sveikatos prieziiira;
Tikrina, kad medikamentai ir kitos priemonés biity tiekiami konkursinémis kainomis.

2.5. uztikrina medikamenty, slaugos, techninés pagalbos priemoniy apsaugg ir tinkamg jy naudojima;
2.6. uzpajamuoja ir laiko tam skirtose patalpose ar rakinamose spintose i§ tiekéjy gautus
medikamentus ir slaugos priemones;

2.7. rengia ir pateikia atsakingam asmeniui sunaudoty medikamenty ataskaitg, slaugos ir kity
priemoniy sgrasg nuraSymui;

2.8. kontroliuoja, kaip gyventojai ir slaugytojai vykdo gydytojo paskyrimus; vertina slaugos bukle,
kontroliuoja jrasy apie slaugomy gyventojy slaugg ir prieziiirg savalaikiSkuma;

2.9. kontroliuoja, kad slaugytojos laiku ir tinkamai dalyty vaistus gyventojams (pasirtipinty, kad pas
gyventoja kambaryje biity vandens, kad vaisty dalijimo metu kambaryje neradus gyventojo, vaistai
jam nebiity paliekami);

2.10. vertina gyventojy savarankiskumo lygj, teikia rekomendacijas socialiniams darbuotojams dél
veikly gyventojams, kartu su kitais jstaigos specialistais rengia, koreguoja ir jgyvendina gyventojy
individualius socialinés globos planus;

2.11. informuoja direktoriy arba direktoriaus pavaduotojg socialiniams reikalams apie ypatingus
Ivykius ar staigius gyventojy sveikatos bikles pakitimus;

2.12. teikia informacijg mitybos specialistui apie esamg gyventojy skai¢iy ir apie jiems paskirtas
dietas;

2.13. tvarko gyventojy asmens sveikatos priezitiros bylas ir kita dokumentacijg arba paveda tai atlikti
kitam slaugytojui;

2.14. tvirtina slaugomy gyventojy individualius slaugos planus.

2.15. tobulina tvarky aprasus, kt. dokumentus atsizvelgdamas j teisés akty kaita, rengia ir/ar paveda
tai atlikti kitam slaugytojui;

2.16. organizuoja Specialiojo nuolatinés slaugos ar prieziliros (pagalbos) poreikio nustatymg ir
pratesimg laiku;



2.17. kontroliuoja, kaip personalas laikosi prie§ epidemijos ir kt. sanitarijos reikalavimy ir tai
registruoja tam skirtuose registruose; tikrina Svarg Namuose;

2.18. sudaro darbuotojams nemokamai iSduodamy asmeniniy apsaugos priemoniy sgrasg ir teikia
tvirtinti Namy direktoriui;

2.19. organizuoja medicininiy atlieky tvarkyma;

2.20. dalyvauja Namy personalo susirinkimuose;

2.21. organizuoja sveikatos priezitiros studenty veiklg jy praktikos metu;

2.22. rupinasi slaugos personalo kvalifikacija, analizuoja poreikj tobulintis, gerina slaugos kokybe,
uztikrina, kad pacientams teikiama pagalba, atitikty pagrindinius slaugytojo profesijai keliamus
reikalavimus;

2.23. palaiko reikiamg darbo drausme, psichologinj klimatg kolektyvo nariy ir gyventojy tarpe, imasi
bitiny priemoniy darbo drausmés pazeidimams iSvengti,



