SENELIU GLOBOS PADALINIO VYRESNYSIS SOCIALINIS DARBUOTOJAS

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Sivos reikalavimus:

1.1. turéti aukstajj (ne)universitetinj ar jam prilyginta socialiniy studijy srities iSsilavinima;

1.2. vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés
nutarimais, Kkitais teisés aktais, reglamentuojanciais socialinio darbo, socialiniy paslaugy
organizavimg, Kauno miesto savivaldybés sprendimais, pareigybés apraSymu, Lietuvos socialiniy
darbuotojy etikos kodeksu, Kauno karty namy nuostatais, jstaigos direktoriaus jsakymais;

1.3. Zinoti pagyvenusio amziaus zmoniy raidos ypatumus;

1.4. gebéti vertinti pagyvenusio amziaus zmoniy poreikius;

1.5. iSmanyti socialiniy paslaugy teikimo Kauno mieste pagyvenusiems Zzmonéms sistema;

1.6. Zinoti socialinio darbuotojo veiklos ypatumus su pagyvenusio ir senyvo amziau asmenimis;

1.7. moketi nustatyti ir jvertinti pagyvenusiy zmoniy poreikius, suprasti konkrecias socialines
problemas, jy pasireiSkimo formas ir pasekmes;

1.8. operatyviai ir veiksmingai organizuoti komandos darba.

1.9. bendrauti ir bendradarbiauti su pagyvenusiais zmonémis, jy artimaisiais, komandos nariais,
istaigos darbuotojais, visuomeninémis organizacijomis ir kitomis institucijomis;

1.10. atstovauti pagyvenusiy zmoniy interesus kitose institucijose;

1.11. apibendrinti ir jvertinti socialinio darbo su pagyvenusiais zmonémis pokycius, teikiamy
socialiniy paslaugy veiksminguma;

1.12. turéti kompiuterinio rastingumo jgudzius, mokéti dirbti Microsoft Office programy paketu;
1.16. mokéti uzsienio kalba.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

2. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

2.1. vertina pagyvenusiy zmoniy poreikius, susidariusias problemas ir jy atsiradimo prieZastis;

2.2. pasirenka efektyvias darbo formas ir metodus;

2.3. planuoja socialinj darbg su pagyvenusiu Zmogumi, dalyvauja socialinés pagalbos teikimo
procese;

2.4. uzveda individualig bylg ir kaupia joje informacijg apie asmens socialing situacijg, teikiamy
socialiniy paslaugy ir kitos socialinés pagalbos veiksminguma kiekvienam dienos centro lankytojui;
2.5. sprendZia pagyvenusiy zZmoniy problemas ir priima sprendimus neperzengdamas savo profesinés
kompetencijos riby;

2.6. informuoja jstaigos administracija, kitus specialistus apie problemine situacija, konsultuojasi ir
prireikus siuncia dienos centro lankytojus pas kitus specialistus;

2.7. Organizuoja renginius, parodas, iSvykas.



