SENELIU GLOBOS PADALINIO SOCIALINIS DARBUOTOJAS

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

1.1. turéti aukstajj socialinio darbo arba jam prilygintg iSsilavinima;

1.2. biiti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Kauno miesto savivaldybés tarybos sprendimais, Kauno miesto
savivaldybés administracijos direktoriaus, Socialiniy paslaugy skyriaus vedéjo, Namy direktoriaus
jsakymais, Namy nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis ir Siuo pareigybés apraSymu;

1.3. mokéti sisteminti bei apibendrinti informacija ir rengti iSvadas, savarankiskai planuoti, organizuoti
savo veikla;

1.4. turéti kompiuterinio rastingumo jgtidzius, mokéti dirbti Microsoft Office programy paketu;

1.5. mokéti uzsienio kalba.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

2. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

2.1. supazindina naujai atvykusius gyventojus su Namy vidaus tvarkos taisyklémis ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais gyvenimo sglygas Namuose;

2.2. informuoja ir konsultuoja SGP gyventojo artimuosius apie socialinés globos poreikj ir priemones;
2.3. organizuoja SGP gyventojy laisvalaikj bei uzimtumg ir ripinasi SGP gyventojo socialinés globos
reikalais;

2.4. rengia Namy gyventojy individualius socialinés globos planus (ISGP), periodiSkai juos tikslina, atlieka
jvertinimus bei organizuoja juose numatyty priemoniy jgyvendinima;

2.5. teikia informacijg ir konsultuoja SGP gyventojus socialinés paramos, socialiniy garantijy, pensijy ir
kitais jiems aktualiais klausimais;

2.6. atstovauja ir gina SGP gyventojy teises ir teisétus interesus jvairiose valstybés ir savivaldybiy
institucijose;

2.7. palaiko ar padeda atkurti socialinius rySius su artimaisiais, kitais Namy gyventojais, padeda spresti
18kilusius bendravimo konfliktus;

2.9. pildo pamainos Zurnalus ir kit reikalingg dokumentacija;

2.10. rakina Namy teritorijos vartus ir duris vidaus tvarkos taisyklése numatytu laiku;

2.12. teikia pirmaja pagalba Namy gyventojams;

2.13. pranesa Namy administracijai apie uzfiksuotus gedimus, nelaimingus atsitikimus, vagystes ir kitus
ypatingus jvykius;
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juos maitinti;

2.17. dalyvauja Namy organizuojamuose susirinkimuose, konferencijose, seminaruose, komisijose,
tyrimuose ir kituose renginiuose;

2.18. teikia Seneliy globos padalinio vadovui ataskaitinius duomenis apie Namy gyventojy socialines
problemas, suteiktas paslaugas;

2.19. savo kompetencijos ribose teikia sitlymus Namy vadovybei dél Namy gyventojams teikiamy
socialiniy paslaugy bei personalo darbo salygy gerinimo;

2.20. pagal kompetencija vykdo kitus nenuolatinio pobiidzio Namy direktoriaus bei direktoriaus
pavaduotojo socialiniams reikalams pavedimus, siekiant Namy strateginiy tiksly jgyvendinimo.



