PAGALBOS SEIMAI PADALINIO SOCIALINIO DARBUOTOJAS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

1.1. turéti aukstajj universitetinj ar jam prilyginta socialiniy moksly srities i$silavinimg, pageidautina
socialinio darbuotojo kategorija.;

1.2. biiti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais,
Vyriausybés nutarimais, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais socialinio darbo, socialiniy paslaugy
organizavima ir Lietuvos socialiniy darbuotojy etikos kodeksu;

1.3. turéti kompiuterinio rastingumo jgiidzius;

1.4. mokéti vieng uzsienio kalba.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

2. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

2.1. dirba grupéje bei individualy darbg su Seima ar kitais teisétais atstovais, kitais jstaigoje dirbanciais
specialistais.

2.2. vertina ir padeda spresti problemas, susijusias su jvairiais Seimoms kylanciais sunkumais:

2.2.1. surenka ir kaupia informacijg apie Seimos socialines problemas ir aplinka;

2.2.2. priima naujai atvykusias Seimas, supazindina su Kauno karty namy vidaus taisyklémis, asmens
higienos taisyklémis, dienos rezimu;

2.2.3. tarpininkauja tarp jstaigos specialisty ir Seimos;

2.2.4. kartu su direktoriaus pavaduotoja socialiniams reikalams, pagalbos Seimai padalinio vadove sudaro
individualy socialinio darbo su $eima veiksmy plang ir nuolat vertina plano vykdyma;

2.2.5. sudaro socialinio darbo su Seima sutartj;

2.2.6. numato socialinés pagalbos Seimos nariams konkrecias priemones ir budus, padeda tai jgyvendinti;
2.2.7. i8leidZia Seimas i§ Kauno karty namy, patikrina daiktus pagal kambario inventoriaus sarasa;

2.2.8. atlieka Seimy, gyvenusiy Kauno karty namuose, jvertinimg ir jj pateikia Vaiko teisiy apsaugos
skyriui;

2.2.9. padeda seimoms suprasti savo bei vaiky socialinius ir psichologinius poreikius, jy tenkinimo svarba,
geriau Suprasti tévy teises ir pareigas;

2.2.10. informuoja ir konsultuoja Seimas apie jstatymus ir kitus teisés aktus dél socialinés paramos,
socialiniy garantijy, socialinés-psichologinés pagalbos, apie jy teises ir galimybes, pagalbos poreikj ir
priemones konkreciu atveju, kaip elgtis esant problemy, konflikty, iskilusiy dél vaiko elgesio, sveikatos
buklés ir pan., apie jiems reikalingas pagalbos jstaigas ir padeda jas pasirinkti, apie vaiky priezitirg, namy
ruosa, maisto gamybos klausimais;

2.2.11. bendradarbiauja ir koordinuoja savo veiklg su jstaigos administracija, kitais jstaigos specialistais,
kity sriciy specialistais sprendziant Seimy socialines ir ugdymo problemas, ieSkant efektyviy pagalbos
budy: atstovauja ir gina vaiko teises ir teisétus Seimos interesus jvairiose institucijose bei organizuoja
pagalbg; koordinuoja Seimos nariy santykius, sprendzia iskilusius konfliktus; sprendzia Seimy socialines
problemas, bendradarbiauja su gydytojais ir kitais specialistais, padeda Seimoms geriau suprasti, kaip
socialinés problemos veikia jy elgesj, sveikata; konsultuojasi su kity socialiniy paslaugy jstaigy
socialiniais darbuotojais; teikia pasitilymus, kaip galima bty gerinti socialinj-psichologinj klimata, kuria
saugia, jaukig darbo aplinka;

2.2.12. tiria socialiniy paslaugy ir kitos pagalbos poreikj. Organizuoja ir koordinuoja socialiniy paslaugy
ir kitos pagalbos teikima, kontroliuoja ir vertina jy kokybe. Rekomenduoja socialiniy paslaugy testinuma;
2.2.13. jvertina socialinio darbo su $eima pokyc¢ius;

biudZeto planavima;

2.2.15. kartu su Kitais jstaigos specialistais riipinasi §eimy socialiniy, buitiniy, higieniniy, darbiniy jgudziy
ugdymu bei savarankiskumo formavimu;

2.2.16. rastu fiksuoja socialinio proceso eiga tam tikslui skirtame Zurnale;



2.2.17. kartu su jstaigos personalu, visuomeninémis organizacijomis ir socialiniais partneriais i§ kity
institucijy atlieka Svie¢iamajj-informacinj darbg;

2.2.18. veda grupés uzsiémimus;

2.2.19. tobulina savo veiklg: domisi socialinio darbo su $eima patirtimi ir pasiekimais, taiko pazangig
patirtj, vertina savo veiklos, pagalbos efektyvuma konkre¢iam vaikui ar jo Seimai ir sitilo socialinio darbo
gerinimo priemones, rengia socialinés veiklos ataskaitas ir praneSimus;

2.2.20. vykdo kitg veikla, jeigu ji nepriestarauja teisés aktams;

2.3. Darbuotojas aktyviai dalyvauja jstaigos veikloje:

2.3.1. jstaigos organizuojamuose susirinkimuose, konferencijose, seminaruose, komisijose, tyrimuose,
apklausose ir pan;

2.3.2. informuoja kitus jstaigos darbuotojus apie savo veikla, darbo formas bei metodus;

2.3.3. jtraukia jstaigos darbuotojus i naujas socialinio darbo ir socialiniy paslaugy programas;

2.4. darbuotojas planuoja savo darbo diena, atsizvelgdamas j jstaigos veiklos ypatumus bei jstaigoje
laikinai gyvenanciy Seimy poreikius;



