KAUNO KARTU NAMU DIREKTORIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. Direktorius turi atitikti Siuos kvalifikacinius reikalavimus:

1.1. turéti ne Zemesn] kaip aukstajj universitetinj iSsilavinima su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilyginta iSsilavinima;

1.2. turéti ne mazesng kaip 3 mety vadovavimo darbo patirt] ir ne mazesne kaip 5 mety darbo
patirtj socialiniy paslaugy teikimo ir teikimo organizavimo srityje;

1.3. buti susipazings su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Vaiko teisiy konvencija,
Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
istatymu, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatymu, darbo teisinius santykius
reglamentuojanciais Lietuvos Respublikos jstatymais ir Vyriausybés nutarimais, kitais teisés aktais
ir gebéti juos taikyti praktikoje;

1.4. turéti jgudziy strateginio planavimo, istekliy ir personalo valdymo srityse, iSmanyti
dokumenty rengimo ir valdymo taisykles;

1.5. mokeéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti karty namy darba;

1.6. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

1.7. gerai mokéti valstybing (lietuviy) kalba ir mokéti bent vieng Europos Sajungos kalbg;

1.8. gebéti sisteminti, apibendrinti gautg informacijg ir priimti tinkamus sprendimus;

1.9. mokéti sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu.

2. Direktoriumi negali buti asmuo, kuriam jstatymy nustatyta tvarka atimta teisé eiti tokias

pareigas. Direktorius privalo veikti karty namy naudai.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

3. Direktoriaus funkcijos yra $ios:

3.1. vadovaujantis teisés akty reikalavimais organizuoti karty namy darba, kad biity
lgyvendinti karty namy tikslai ir vykdomos nustatytos funkcijos;

3.2. analizuoti karty namy veiklos ir valdymo iStekliy bukle, teikti siilymy dél karty namy
veiklos rodikliy nustatymo;

3.3. pagal savo kompetencijg leisti jsakymus, uztikrinti jy vykdymo kontrole;

3.4. garantuoti pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma
teikiamy ataskaity rinkiniy ir statistiniy ataskaity teisinguma;

3.5. uztikrinti, kad karty namy finansiniai jsipareigojimai nevirSyty jy finansiniy galimybiy;

3.6. kaupti, analizuoti ir teikti savininkui informacijg apie karty namy suteiktas paslaugas;
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3.7. priimti sprendimus pagal karty namy nuostatuose ir Siame parcigybés aprasyme
nustatyta kompetencijg karty namy veiklos plétojimo ir organizavimo klausimais, rengti ir tvirtinti
karty namy dokumentus, teikti valstybinéms institucijoms informacija teisés akty nustatyta tvarka;

3.8. organizuoti karty namy turto apsauga, uztikrinti racionaly ir taupy 1éSy ir turto
naudojima, veiksmingg karty namy vidaus kontrolés sistemos sukiirimg, jos veikimg ir tobulinimag;

3.9. uztikrinti metiniy ir strateginiy veiklos plany ir veiklos ataskaity rengima, juos derinti ir
tvirtinti teisés akty nustatyta tvarka;

3.10. teisés akty nustatyta tvarka priimti | darbg ir atleisti i§ jo darbuotojus, skatinti juos,
skirti jiems drausmines nuobaudas, nustatyti karty namy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka;

3.11. tvirtinti karty namy darbo tvarkos taisykles, darbuotojy pareigybiy apraSymus ir kitus
karty namy veiklai uztikrinti reikalingus dokumentus, organizuoti karty namy dokumenty saugojima
ir tvarkyma;

3.12. tvirtinti karty namy struktiira, darbuotojy pareigybiy saraSa, nevirSijant nustatyto
didziausio leistino pareigybiy skaiciaus;

3.13. organizuoti buhalterinés apskaitos tvarkyma;

3.14. vykdyti kitas jstatymy ir kity teisés akty nustatytas funkcijas ir karty namy savininko
pavedimus.



